
Traditional Chinese 

 
 

Austin的经济复苏 

Austin市致力于以安全、公平和繁荣的方式恢复我们当地的经济。通过共同努力，我们将克服这

一挑战。 

 

访问Austin市的COVID-19网站，了解有关Austin的COVID-19的更多信息。 

  

注册以接收Austin的经济复苏更新。 

 

维持安全环境  

Austin-Travis县目前处于COVID-19 基于风险的指南的第3阶段。本地雇主在阻止COVID-19传播

方面发挥着重要作用。这就是为什么Austin市为当地企业和组织准备了安全建议，优先考虑员工

和客户的福祉。  

 

当地企业和社区组织可以注册共同举办流动疫苗活动。填写Austin公共卫生部移动疫苗接种申请

表以在您的营业地点申请一个临时的COVID-19 疫苗接种诊所。  

 

保护您的员工 

主要建议 
• 鼓励所有员工全面接种疫苗，并为员工提供带薪休假接种疫苗。  

• 为员工提供个人防护设备 (PPE)，并鼓励员工在工作时戴口罩。  

• 指示有COVID-19症状或接触过有COVID-19症状的员工通知其主管并留在家中。 

 

其他建议 
• 全天经常消毒和清洁，尤其是门把手、收银机、收银台、公共卫生间和员工休息室等频繁

接触区域。 

• 为员工提供消毒洗手液。 

• 为公共区域的工作人员实施社交距离。  

• 使用便利的方式和他们理解的语言，就您的 COVID-19政策和程序对员工进行教育和培

训。 

• 改善通风系统以降低室内空气中病毒颗粒的浓度。  

• 建立一个匿名流程，让工作人员表达对COVID-19相关危害的担忧。  

• 与任何承包人员、送货服务或其他与业务相关的访客沟通关于帮助控制COVID-19传播所做

的更改，以确保他们拥有遵守政策的信息和能力。 

• 允许灵活的工作场所（例如远程工作）和灵活的工作时间（例如交错轮班），以减少工作

场所的员工数量。  

• 将电子支付终端/信用卡读卡器远离收银员，并允许非接触式支付方式或在线购买。 

• 在可能的情况下，将主要的库存活动转移到非高峰期或下班后，以减少与客户的接触。 

• 鼓励所有员工在开始工作之前、脱下手套之后、使用频繁接触物品之前和之后以及在所有

用餐或洗手间休息之前和之后洗手至少 20 秒。  

https://www.austintexas.gov/covid19
https://analytics.clickdimensions.com/austintexasgov-aviac/pages/q3qjwiuxeeqoeqanojxttg.html?PageId=c023744
http://austintexas.gov/page/covid-19-risk-based-guidelines
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=9hleXKumRUux0L5GCKmmf656_Z1ZrlVAlgwMelKC8VJURU9VNFJSVzQ1Sk1JRVVKWFBPM1RSRjhGRi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=9hleXKumRUux0L5GCKmmf656_Z1ZrlVAlgwMelKC8VJURU9VNFJSVzQ1Sk1JRVVKWFBPM1RSRjhGRi4u


Traditional Chinese 

 

保护您的顾客和我们的社区  

主要建议 
• 为顾客提供非接触式洗手台和非接触式垃圾桶。  

• 强烈建议未接种疫苗的顾客戴口罩。 

• 为您的公司的口罩政策张贴清晰可见的标牌 

• 全天经常消毒和清洁，尤其是门把手、收银机、收银台、及公共卫生间、更衣室等频繁接

触区域。 

 

其他建议 
• 通过使用多种语言的标志、地板贴纸和音频信息，鼓励保持社交距离并提醒顾客保持社交

距离。  

• 在公共入口处派一名员工在每次使用之间清洁和消毒公共区域和物品（例如，手推车、篮

子）。 

• 建立一个匿名流程，让顾客表达对COVID-19相关危害的担忧。  

• 将电子支付终端/信用卡读卡器远离收银员。  

• 在可行的情况下，提供免下车服务、点击取货在线购物、电话购物、路边取货和送货选

项。 

• 桌子、长凳和其他就座区域之间至少要保持三英尺的空间，除非它们由坚固的屏障隔开。  

• 限制聚集、站立或坐在一起的顾客数量。 

 

为不断变化的情况做好准备的七个技巧 

• 准备改变商业做法以维持关键运营。  

• 确定关键商品和服务的替代供应商。  

• 与社区中的其他员工分享最佳做法。  

• 优先考虑工作职能以确保持续运营。  

• 根据自COVID-19大流行以来吸取的经验教训正式制定最佳做法。  

• 确保员工/劳动力的冗余，以防旷工激增。  

• 远程提供服务（例如，网络、电话、视频）。  

 

报告COVID-19感染和死亡  

• 根据29 CFR 1904中的强制性联邦职业安全与健康管理局 (OSHA) 规定，雇主有责任在 

OSHA的300表格日志中记录与工作相关的COVID-19 疾病病例，如果该病例是确诊的COVID-

19、病例与工作有关，且病例涉及一项或多项相关记录标准（如医疗、休假天数）。请访

问OSHA的网站了解更多信息。  

https://www.osha.gov/recordkeeping/forms
https://www.osha.gov/report
https://www.osha.gov/report

